UCHWALA Nr 2/11/2024
Okregowej Rady Aptekarskiej Okregowej Izby Aptekarskiej w Krakowie
z dnia 14 listopada 2024 r.

w sprawie dokonania interpretacji przepisu art. 78 ust. 3 ustawy z dnia 10 grudnia 2020 roku
o zawodzie farmaceuty

Na podstawie art. 29 pkt 7) ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich (Dz. U. z 2024 r.
poz. 688) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Okregowa Rada Aptekarska w Krakowie uznaje, ze art. 78 ust. 3 ustawy z dnia 10 grudnia 2020 roku
o0 zawodzie farmaceuty (t.j. Dz. U. 2024 r., poz. 676), ktéry brzmi: ,Farmaceucie, o ktérym mowa w art.
36 ust. 1 pkt 1 i 6, realizujacemu ustawiczny rozwdj zawodowy przystuguje na jego wniosek urlop
szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, ptatny wedfug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Termin urlopu szkoleniowego jest uzgadniany kazdorazowo
z pracodawca. Farmaceuta ma obowigzek niezwlocznie przedstawi¢ pracodawcy dokument
poswiadczajacy jego udziat w formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w art. 43
ust. 2." znajduje zastosowanie do wszystkich farmaceutdéw niezaleznie od tego, kiedy rozpoczeli cykl
szkoleniowy.

§ 2.
Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydium Okregowej Rady Aptekarskiej w Krakowie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 14 listopada 2024 r.




UZASADNIENIE UCHWALY NR 2/11/2024

Okregowa Izba Aptekarska w Krakowie, majac na uwadze zgtaszane przez farmaceutéw watpliwosci oraz
zapytania dotyczgce wykfadni art. 78 ust. 3 ustawy z dnia 10 grudnia 2020 roku o zawodzie farmaceuty,
postanowita dokona¢ interpretacji w/w przepisu w ten sposéb, ze uznaé jego zastosowanie do wszystkich
farmaceutdéw, bez wzgledu na czas rozpoczecia cyklu szkoleniowego.

Stosownie do powotanego powyzej przepisu, farmaceuta wykonujacy zawdd w ramach stosunku pracy
w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy oraz w ramach stosunku stuzbowego
zgodnie z ustawag z dnia 11 marca 2022 roku o obronie Ojczyzny, ktéry realizuje ustawiczny rozwdj
zawodowy przystuguje na jego wniosek urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, ptatny
wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Termin urlopu
szkoleniowego jest uzgadniany kazdorazowo z pracodawcy. Farmaceuta ma obowigzek niezwtocznie
przedstawié pracodawcy dokument poswiadczajacy jego udziat w formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 2 ustawy o zawodzie farmaceuty. Zgodnie z art. 9 § 1
Kodeksu pracy, ktory stanowi, ze: ,Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢ przez
to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa
i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, a takze postanowienia ukfaddw zbiorowych pracy i innych
opartych na ustawie porozumieri zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych prawa i obowigzki
stron stosunku pracy.” Okregowa Izba Aptekarska w Krakowie stoi na stanowisku, ze przepis art. 78 ust.
3 ustawy z dnia 10 grudnia 2020 roku ma charakter przepisu, ktory okresla uprawnienie pracownicze,
a zatem stanowi element tzw. ,prawa pracy”. Z tych tez wzgledéw jego wyktadnia powinna odbywac sie
przy wykorzystaniu dyrektyw wyktadni przepisow prawa pracy. Interpretowany przepis nie zawiera
zadnych ograniczeft w zakresie swojego zastosowania, a zatem wyprowadzanie z jego tresci ograniczen
zwigzanych z datg rozpoczecia cyklow szkoleniowych mogtoby byé uznane za dziatanie niezgodne
z przepisami prawa pracy. Podkresli¢ réwniez nalezy, ze jednym z obowigzkdéw pracodawcy jest
przeciwdziatanie dyskryminacji (art. 183 Kodeksu pracy) i utatwianie pracownikom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych (art. 17 Kodeksu pracy). W mysl art 18 § 1 Kodeksu pracy pracownicy powinni
byé réwno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwiazywania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w peinym lub w niepetnym wymiarze pracy. Ponadto,
podkredlenia wymaga fakt, ze wewnetrzne regulacje pracodawcéw nie mogg ksztattowac sytuacji
farmaceuty bedacego w stosunku pracy w sposéb mniej korzystny niz prawo pracy. O powyzej kwestii
wyraznie stanowi art. 9 § 2 Kodeksu pracy, ktoéry brzmi: ,Postanowienia ukfadéw zbiorowych pracy
i porozumien zbiorowych oraz regulamindéw i statutéw nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw
niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.” Norma wyrazona w art. 78 ust. 3
ustawy o zawodzie farmaceuty wyraznie stanowi o urlopie przystugujacym w dniach, a nie w godzinach,
a ponadto, przewiduje ze farmaceuta ma wykazac fakt udziatu w szkoleniu poprzez przedstawienie
dokumentu potwierdzajacego udziat w szkoleniu. Przepis nie zawiera upowaznienia dla pracodawcy do
kreowania bardziej szczegétowych wymogoéw udziatu w szkoleniu i przyznania urlopu niz jego literalne
brzmienie.

Z tych tez wzgledéw Okregowa Izba Aptekarska w Krakowie stoi na stanowisku, ze norma wynikajaca
z art. 78 ust. 3 ustawy z dnia 10 grudnia 2020 roku o zawodzie farmaceuty znajduje zastosowanie do
wszystkich farmaceutéw, bez wzgledu na date rozpoczecia cyklu szkoleniowego. Przemawia za taka
interpretacja brak wyartykutowanych przez ustawodawce ograniczen w tym zakresie, brzmienie samego
przepisu, jak i dyrektywy wyktadni i zasady prawa pracy.



